
INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI 

CANDIDATI  

Reg UE 2016/679 

In relazione al trattamento dei dati personali forniti si informa che: 

Titolare del Trattamento 

Il Titolare del Trattamento è la società Axel S.r.l. - P.IVA 02457370126 - Via del Cannino, 3 - 21020 Crosio della Valle 

(VA), e-mail: privacy@holdex.it , pec: axelsw@legal.email.it (di seguito per brevità “la Società”).  

Tipologia di dati trattati, Finalità e base giuridica del Trattamento 

I dati personali di natura comune (nome, cognome, anagrafica, dati di contatto, telefono, email, ruolo, altri dati 

personali contenuti nel CV) ed eventualmente particolari, ove presenti, raccolti mediante invio del CV da parte dei 

candidati è finalizzato unicamente all’espletamento della selezione, ai fini di un eventuale inserimento nell’organico 

della società. La base giuridica del trattamento dei dati è l’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta 

dell’interessato. 

Comunicazione dei dati a terzi – Destinatari dei dati 

Il Titolare potrà comunicare i dati trattati per le finalità di cui sopra ai soggetti interni alla società incaricati dello 

svolgimento della selezione nonché a società controllanti o consociate di Axel S.r.l. che diano supporto nell’attività di 

selezione. 

Trasferimento dei dati a Paesi Terzi 

I dati trattati non vengono trasferiti dal Titolare verso Paesi terzi. Tuttavia, in caso di eventuale trasferimento di dati 

verso Paesi Terzi il trasferimento stesso avverrà nel rispetto della normativa di volta in volta vigente in tema di 

trasferimento di dati verso Paesi Terzi. 

Modalità di trattamento, periodo e criteri di conservazione dei dati 

I dati verranno trattati in formato cartaceo e digitale. Salvo il caso di Suo inserimento nell’organico aziendale, i dati 

saranno trattati/conservati dal Titolare per un periodo di 24 mesi dal rilascio, decorso il quale saranno 

cancellati/eliminati. In caso di inserimento nell’organico aziendale verrà rilasciata informativa sul trattamento dei dati 

dipendenti. 

Conferimento dei dati 

Il conferimento dei dati è obbligatorio per la valutazione del candidato in riferimento ai dati indicati con asterisco 

mentre è facoltativo per gli altri dati. Il mancato conferimento dei dati obbligatori comporta l’impossibilità di valutare 

la candidatura e perseguire le finalità suindicate. 

Diritti dell’interessato, Revoca del Consenso e Reclamo all’Autorità di controllo 

L’interessato ha il diritto in qualunque momento di richiedere l’accesso ai propri dati personali, la rettifica, la 

cancellazione, la limitazione degli stessi, di opporsi al trattamento, di revocare il consenso prestato e di esercitare il 

diritto alla portabilità dei dati, nei casi in cui ciò è applicabile, contattando il Titolare come indicato in calce. In caso 

di presunta violazione l’interessato, ricorrendone i presupposti, ha inoltre il diritto di proporre reclamo ad una Autorità 

di controllo sul trattamento dei dati. 

Profilazione e processi decisionali automatizzati 

Il trattamento non viene effettuato mediante processi decisionali automatizzati (es. profilazione). 

Contatti e richieste 

Per avere maggiori informazioni in ordine al trattamento dei dati personali e/o per esercitare la revoca del consenso 

eventualmente prestato/ per esercitare i Suoi diritti (accesso, rettifica, cancellazione, limitazione, opposizione, 

portabilità) potrà inviare una richiesta all’indirizzo email: privacy@holdex.it.  
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